
◆健康経営施策に関する状況および指標◆

項   目 2024年度 2025年度 最終目標

①定期健康診断受診率 100% 100% 100％受診達成！継続！

②精密検査受診率 100% 96.30% 100％受診

③ストレスチェック受験率 95.40% 95.30% 100％受診

④有給休暇取得状況（平均取得日数） 11.7日 10.0日 12.0日以上取得

⑤ワークエンゲージメント 2.3点 2.3点 3.0点

※ワークエンゲージメントとは、従業員が仕事に対して「活力」「熱意」「没頭」の

 3つの要素を持ち前向きな心理状態。職業性ストレス簡易調査と従業員エンゲージメント調査

 80項目のうち、上記3要素に関する設問で良い状態の最高スコアを４点とし、１～４点から

 選択したスコア平均値を算出。

  （2025年度：測定人数268名、回答率：95.3％）


