
◆ 戦略マップ ◆

健康投資
（健康施策）

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資効果

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康経営で
目指したい姿

・
定
期
検
診

・
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

・
感
染
症
対
策

様
々
な
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果
に
関
連
す
る
施
策

健康指導

健康指導実施率
の向上

健康診断
有所見率の改善

ワクチン
接種の助成

及び
職場内接種

ワクチン接種率
の向上

感染症による
休業者数の減少

カウンセリ
ングサービ
スの導入

サービス利用に
関する認知度の向上

メンタルヘルスによる
休業者数の減少

両立支援
制度促進

両立支援に関する
認知度向上

ワークバランスによる
仕事満足度の向上

長時間勤務
の削減

業務分担と
無駄取りの促進 時間外労働の削減

プレゼンティーズム
※1 の低減

アブセンティーズム
※2 の低減

ワークエンゲージメント
※3 の向上

社
員
一
人
ひ
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が
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き
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き
と
明
る
く
元
気
に
働
き

豊
か
で
快
適
・
健
康
な
社
会
生
活
と

経
済
の
発
展
に
貢
献
す
る
こ
と

※1 心身の不調を抱えながら仕事をすることによって業務効率が落ちている状態 ※3 仕事に対してポジティブな感情を持ち充実している状態

※2 心身の不調から欠勤・休業に至ることによって、事業の継続が困難になる状態
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